Qf< Curriculum Vitae

NForvazonl personal - Dania Agostina Saccani

ESPERIENZA u
PROFESSIONALE

01.2025|08.2025 OQRIENTATRICE Part-time
Presso “RICAM Academy”, Brescia
Funzione di operatore dei servizi di base e specialistici del mercato del
lavoro. Erogazione di ore di orientamento previste dal programma GOL.

01.2025/0GGlI ORIENTATRICE Part-time
Presso Fondazione “Casa del giovane”, Castiglione MN

Funzione di operatore dei servizi di base e specialistici del mercato del

lavoro. Erogazione di ore di orientamento previste dal programma GOL.
10.2024] OGGI

AMMINISTRATIVA Part-time

Presso “Azienda Speciale Consortile Brescia Est’, Castenedolo BS

Ruolo di monitoraggio e aggiornamento budget di servizi erogati sul

territorio di competenza da enti terzi, caricamento su piattaforme

ministeriali della documentazione necessaria alla rendicontazione di fondi

nazionali. Aggiornamento sito aziendale in materia di

trasparenza/anticorruzione.

09.20240GGlI  cOMMISSARIO D’ESAME Ad incarico
Per Regione Lombardia
Nomina di Presidente delle commissioni esaminatrici in sede desame
finale per i corsi socio-sanitari erogati da Reg. Lombardia ASA, OSS,
Riqualifica ASA in OSS. Incarico sporadico secondo nomina regionale.

04.2024/0GGl  CONSULENTE
Presso APL “Etjca Spa”, Brescia
Collaborazione con IAgenzia per il lavoro per attivita di scouting sia di
aziende che di profili pro-attivabili sul territorio.

02.2024|0GGI  pDOCENTE
Presso “CFP Zanardelli”, Brescia
Lincarico prevede un pacchetto diore di docenza sul corso OSS per i
moduli di “animazione” e “psicologia della disabilita”.

07.2022| 06.2025 COORDIANTRICE/DOCENTE
Presso “CFP Vantini’, Rezzato BS
Ruolo di coordinatore del gruppo docenti e del gruppo classe
nellespletamento della proposta formativa rispettando le normative di
riferimento (DGR n. 7693\2008 e n.5101/2007). Docente per moduli di

“metodologia sociale”, “animazione” e “psichiatria”.
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04.2021|12.2022

10.2020]06.2023

10.2007]05.2019
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Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

CONSULENTE

Presso “Fogdliata Consulting Sr”, Brescia

La consulenza prevede incontri di formazione con gruppi di lavoro volti alla
gestione dei rischi psico-sociali e dinamiche relazionali tra colleghi,
accompagnamento alla stesura del profilo competenze\ mansionari
evidenziando skills personali su cui puntare.

EDUCATRICE in libera professione
Presso “ASST del Garda”, Desenzano d\G BS

Collaborazione in equipe multidisciplinare per la realizzazione dei progetti
innovativi regionali TR12 e TR83, volti alforganizzazione di percorsi
riabilitativi individuali che coinvolgessero lutente, il servizio sanitario e il
territorio. Referente del progetto con stesura relazione annuale dei risultati
attesi-ottenuti e gestione budget.

COORDINATRICE servizio CD psichiatrico
Presso “Comunita Fratemita” Soc. Coop. Sociale ONLUS, Ospitaletto BS

Gestione dellequipe multidisciplinare con organizzazione del calendario
lavorativo e pianificazione di eventi\appuntamenti straordinari. Conduzione
di sessioni di formazione interna per la creazione di una metodologia
lavorativa condivisa, con stesura di mansionari professionali.
Amministrazione del budget di servizio, controllo delle scadenze e verifica
rispetto degli standard richiesti dallaccreditamento. Sviluppo della rete
territoriale tra gli enti presenti sul territorio.

EDUCATRICE di comunita psichiatrica

Presso “ASST del Garda”, Desenzano d\G BS

Affiancamento quotidiano dei pazienti ricoverati, stesura attuazione e
verifica di progetti riabilitativo-risocializzanti, proposte di attivita di gruppo e
supporto individuale, partecipazione ad incontri d’equipe e con familiari.

EDUCATRICE Ad Personam

Presso Coop. “Tempo Libero®, Brescia

Affiancamento di minori con difficolta cognitivo-relazionali presso istituti
scolastici, e supporto individuale domiciliare rivolto a pre-adolescenti.

Mindfulness e gestione emotiva

Presso Istituto Europeo di Psicologia positiva, Genova

Corso di facilitatore in pratiche mindfulness e gestione emotiva per un totale
di 200h.

Master in Counseling aziendale e gestione dei conflitti

Presso Societa Life Leaming, Milano

Esperienza suddivisa in sei giornate per trattare il concetto delle dinamiche
relazionali allinterno di gruppi di lavoro, volte a valorizzare i punti di forza dei
lavoratori.
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11.2003

06.2000

Curriculum Vitae

Corso di laurea in “Educatore professionale”

Presso “Universita degli Studi di Brescia®, facolta di medicina e chirurgia.
Lintegrazione degli studi con la parte sanitaria ha permesso di mettermi al
passo con la riforma universitaria nazionale, ottenendo il titolo di “dottore in
educazione professionale” con votazione finale di 106\110, discutendo la
tesi: “EMOZION-ARTI, leducatore professionale incontra il linguaggio
dellarte nella malattia mentale”.

Seminari di Alta Formazione

Presso “Studio APS”, Milano

| corsi hanno riguardato le seguenti tematiche: “Conduzione di gruppi di
lavoro”, “Riconoscere e gestire i conflitti nei gruppi e nelle organizzazion”,
“Role-playing”.

Diploma di laurea in “Educatore professionale”

Presso “IAL Lombardia”, Brescia.

Nel triennio di frequentazione ha prevalso la formazione umanistico-sociale
accompagnata da intense esperienze di tirocinio in servizi del territorio.

Diploma di Scuola Media Superiore
Presso lIstituto “V. Gambara”, Brescia

Frequentazione del Liceo Socio Psico Pedagogico.

Frequentazione di seminari di aggiornamento ottenendo Attestato

Nel 2021, partecipazione alla giornata“‘Salute Mentale: le strade dell'integrazione’
Conferenza annuale della salute mentale.

Nel 2020, evento formativo “Percorsi clinico-assistenziali, diagnostici e riabilitativi,

” o

profili di assistenza e profili di cura”. “Emergenza sanitaria da nuovo coronavirus
SARS CoV-2, preparazione e contrasto”. “Formazione generale sicurezza sul
lavoro D. Lgs 81/08”. “Formazione Specifica Alto Rischio D.Lgs 81/08”

Nel 2019 evento formativo riguardante “Normativa sanitaria e focus sul GDPR’.

Le giornate formative antecedenti al 2019 hanno affrontato tematiche specifiche
dei vari ambiti lavorati, convegni riguardanti: “Follia e cura, dialettiche
dell'incontro”, “Riflessioni sul trattamento della sindrome borderline”, “Il disturbo
psichiatrico nell’adolescente e nel giovane adulto”, “Il pedofilo”, “Genitori di
adolescenti abusati”, “Corso di prima formazione per alimentaristi, HACCP”,
“Valutare il funzionamento, definire obiettivi e monitorare il programma
riabilitativo”, “Il destino dell'uomo tra solitudine e I'essere un colloquio”, “Genitori
di adolescenti borderline”, “Relazioni che generano benessere, riflessioni sulle
modalita relazionali nella professione d’aiuto”, “Corso di formazione per 'uso di

piattaforma di rendicontazione psiche web”.

© Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop .europa.eu Pagina 3/5



§:< Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre  [TALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
INGLESE B1 B1 B1 B1 B1
Sostituire con il nome del certificato dilingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Competenze comunicatve e~ Ottime capacita relazionali, nellascolto, e nella collaborazione con i colleghi,
relazionali  considerando 'equipe un fondamentale strumento di lavoro. E importante
mantenere un atteggiamento assertivo e duttile nelle varie situazioni, la capacita
di comunicare in modo chiaro e diretto evita malintesi e divergenze. La possibilita
di condividere gli obiettivi lavorativi &€ fondamentale per la buona riuscita degli
interventi a lungo termine.

Competenze organizzatve e ~ Capacita di pianificazione del lavoro prevedendo una divisione dei compiti
gestonali  secondo scadenze temporali (breve, medio, lungo termine). Promozione attivita
di rete volte alla collaborazione con servizi\enti presenti sul temitorio.
Monitoraggio e verifica delle attivita svolte, promozione nuovi progetti,
partecipazione alle equipe multidisciplinari. Atteggiamento volto alla soluzione
dei problemi senza perdersi in considerazioni che facciano perdere energie
preziose al contesto lavorativo.

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione Conterti Sicurezza blemi
informazioni ntenut probiemi
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intemedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Atre competenze  Conoscenza procedure di primo soccorso acquisite tramite corso didattico e
prove su manichino.
Buona conoscenza, creativita e manualita nellutilizzo di materiale cartaceo e
plastico, nel recupero e riutilizzo di oggetti di scarto. Interesse verso il mondo
dellarte e delle tecniche di decorazione.
Passione per la cura del verde omamentale e del giardinaggio in generale.

Allre esperienze D giugno a dicembre 2019 volontaria presso il Centro Antiviolenza “Chiare

Acque” di Salo. Ruolo di supporto nellaccoglienza delle richieste di aiuto durante il
primo colloquio di analisi dei bisogni.

Da settembre 19 a gennaio 20 volontaria presso il Comune di Paitone per la
gestione del servizio mensa offerto dalla scuola elementare comunale.
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Da gennaio ad agosto 2004 adesione al programma “Servizio Volontariato Europeo”
presso ‘Rathfredagh Cheshire Home" Newcastle West Co.Limerick Idanda. Struttura
residenziale rivolta a persone portatrici di handicap. Esperienza che mi ha permesso di
perfezionare la conoscenza dela lngua inglese ed apprezzare una culfura e tradizioni
diverse da quele dappartenenza.

Da settembre 2000 a dicembre 2003 gestione di uno spazio ricreativo
pomeridiano presso la scuola elementare parificata “S. Giovanni Bosco”,
Gavardo BS. Servizio rivolto agli alunni della scuola che rimanevano in sede oltre

il termine delle lezioni, articolato in momenti ludici, esperienze creativo\ artistiche,
svolgimento dei compiti assegnati. Alloccorrenza supporto nel servizio mensa.

Patente diguida B, automunita

Il sottoscritto  Saccani Dania Agostina, nata a Gavardo (BS) il 01/09/1981, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum corrispondono a verita”

Firma

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)".

Firma

Li Nuvolento, 17/09/2025 Firma
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